DISCIPLINA DEL LAVORO A TEMPO PARZIALE PRESSO

LA BANCA POPOLARE DELL’ETRURIA E DEL LAZIO
Art. 1
Destinatari della seguente disciplina sono tutti gli impiegati, i commessi e gli ausiliari che non abbiano posizioni di lavoro comportanti un grado.

Art. 2

Le modificazioni da rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a tempo parziale possono essere attuate a tempo indeterminato o a tempo determinato.

Art. 3

Le trasformazioni dei rapporti di lavoro a tempo pieno in rapporti di lavoro a tempo parziale, sia concordati a tempo indeterminato, sia convenuti a scadenza, vengono attuate ai sensi di quanto previsto dal 10° comma dell’art. 5 della legge 19.12.1984 n. 863, ed uguale procedura sarà seguita per la modificazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto di lavoro a tempo pieno.  
Art. 4
L’orario settimanale di lavoro nei riguardi dei lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo pieno sia stato modificato in rapporto di lavoro a tempo parziale, è di 25 ore, suddivise in cinque ore giornaliere, coincidenti con le prime cinque dell’orario ordinario di lavoro.
Art. 5
Al rapporto di lavoro a tempo parziale, concesso nel limite del 5% (a partire dal 1.6.1992 tale aliquota verrà elevata al 7%) del complesso dei quadri, impiegati, commessi ed ausiliari in servizio a tempo pieno, possono accedere i dipendenti che prestano servizio presso i “raggruppamenti” indicati nell’allegato.  
A tal fine ciascun dipendente interessato dovrà avanzare apposita domanda alla Direzione Generale- Servizio Personale, per il tramite della Dipendenza o Servizio di appartenenza.

Per ciascuno dei “raggruppamenti” indicati in allegato verrà compilata una graduatoria in cui saranno inseriti i nominativi dei dipendenti interessati; ai fini di tale graduatoria si terrà conto dell’anzianità effettiva di servizio di ciascun richiedente; ogni figlio a carico di età inferiore a 13 anni verrà valutato, ai fini dell’anzianità, come due anni di servizio.

Le eventuali domande che, rientrando nella graduatoria nel numero delle esigenze manifestate dalla Banca, siano presentate da lavoratori che prestano servizio presso una unità produttiva corrispondente ad una di quelle indicate dalla Banca stessa, trovano diretto accoglimento indipendentemente dalla posizione che hanno nella graduatoria.

Le richieste che comporterebbero trasferimento di personale verranno accolte compatibilmente con la possibilità di incremento di organico della dipendenza individuata e, in subordine, con la disponibilità al trasferimento di uno o più addetti della citata dipendenza.

Le graduatorie dovranno essere aggiornate ogni sei mesi.
Art. 6
Il trattamento economico del lavoratore a tempo parziale verrà proporzionalmente ridotto in relazione alla minore durata della prestazione, secondo quanto previsto dall’art. 6 dell’appendice 1 al CCNL 30/04/87 e dalla disciplina aziendale del rapporto di lavoro ad eccezione del premio di anzianità.

Art. 7
Il ripristino del rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporto di lavoro a tempo pieno avviene in occasione della scadenza del termine convenuto per la durata del rapporto stesso. 

I lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale, concordato a tempo indeterminato, possono avanzare domanda per il ripristino del lavoro a tempo pieno dopo almeno due anni dall’inizio delle prestazioni a tempo parziale, secondo quanto previsto all’appendice 1 del CCNL 30/04/87.

In occasione del ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno, i dipendenti hanno diritto a riprendere servizio nella unità produttiva ove erano inseriti prima dell’originaria modificazione.  
Art. 8
Qualsiasi trasferimento attuato per dare applicazione al contenuto del presente accordo (eventuali trasferimenti attuati in occasione di modificazioni di rapporti da tempo pieno a part time o da tempo parziale a tempo pieno) è da considerare, per il lavoratore che instaura o cessa il rapporto part time, per quanto attiene i suoi effetti, alla stregua di un trasferimento attuato a seguito di espressa richiesta dell’interessato.  

Art. 9
La Banca fornirà alle Segreteria degli organi si Coordinamento della FABI, della FIBA CISL e della FISAC CGIL, dopo il termine di scadenza per la presentazione delle domande e prima di modificare in rapporti di lavoro a tempo parziale i rapporti di lavoro a tempo pieno dei lavoratori interessati, una informativa sul numero delle domande pervenute, sulle graduatorie complete con i relativi punteggi, sul totale dei rapporti da instaurare suddivisi per rapporti part time a tempo determinato e indeterminato, nonché sulle dipendenze ove gli stessi saranno posti in essere.   

Art. 10
Per quanto non espressamente previsto nel testo del presente accordo si fa rinvio al contenuto dell’appendice 1 al CCNL 30/04/87.
